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KANSKE INTE
BERATTAR
HELLA SANNINGEN?

"SOLDATYRKET AR
ETT SPANNANDE
YRKE”

Kanske kan soldatyrket bjuda pa spannande utmaningar,
men for manga leder ocksa spénningen till livslanga
skador. Den vanligaste skadan bland soldater ar psykisk.
Bland danska soldater som varit i Afghanistan far minst
en av tjugo svara psykiska problem nar de kommer hem
och i amerikanska armén &r det nu fler soldater som dér
av sjalvmord an i strid — nédstan en varje timme, dygnet
runt.’ | Sverige vet vi inte riktigt hur ménga som har
drabbats an.

Det enda som é&r klart &r att de som mar daligt har
valdigt svart att fa hjalp fran sin arbetsgivare
Forsvarsmakten.




"VI KAMPAR
FOR FREDEN"

Har du ténkt pa vilka varden det &r du riskerar

livet och din psykiska hélsa fér?-Férsvarsmakten
talar vackert om kamratskap och att de erbjuder
ett vanligt jobb med pension och fikarast.

Men oavsett hur man paketerar det, sa blir din
grundlaggande uppgift som soldat att déda

andra manniskor nér du far order om det.
Forsvarsmaktensager att du ska kdmpa for rattvisa
och demokrati med militadra medel bara nar

det &r helt nédvandigt.

Men har du tankt pa att de krig som Sverige har
deltagit i de senaste aren kanske mera handlar
om tillgang till olja, kontroll dver resurser och
att std pa god fot med NATO &n om demokrati
och ménskliga réttigheter?

Och att aven om man har goda intentioner, &
sé& ar krig kanske inte det basta medlet for att. .‘: v
skapa fred? ¥ ¥
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"DET HAR AR
EN NODVANDIG
VERKSAMHET”

Ar militéren verkligen helt nédvéndig? Det finns ménga
myter om att vald ar det mest effektiva sattet att skapa
forandring pa, men det &r inte annat an myter. Nya
undersdkningar har visat att ickevaldsliga kampanjer
“har stérre chans att bekdmpa diktatur, ockupation och

- - ge fortryckta folk sjéilvsténdighet an vapnat gerillakrig.?

kulle de penga

om Iaggs pa militaren i stallet kunna
bidra till en me

attvis varld om vi
ndre an tre procent av
3N och soldatléner skulle




"DET AR
HELT
FRIVILLIGT”

Det &r sant att ingen langre tvingas géra lumpen, men det
betyder inte att allt &r frivilligt. Den som inte lyder order
bestraffas och den som har bérjat jobba for
Foérsvarsmakten kan tvingas att aka utomlands. Till kriget i
Afghanistan skickas exempelvis anstallda mot sin vilja.
Dessutom kan man ju undra hur frivilligt det &r néar
Férsvarsmakten lagger massor av miljoner i reklampengar
for att 6vertyga dig om att du "frivilligt” vill bli soldat.




JOBBA MED GIVILT

FREDSARBETE

'

Runt om i varlden finns det manniskor som stér upp

mot diktatorer, militarregimer och paramilitéirer,?ch-1
som foérsdker 16sa konflikter fredligt.

For sitt arbete for fred och rattvisa riskerar de manga
ganger sina liv. For att dessa personer ska kunna
fortsatta med sitt viktiga arbete kan du géra en
livsviktig insats och skydda deras liv.

Flera organisationer véarlden 6ver arbetar for fred

och manskliga rattigheter genom att motverka vaid,
skydda civila i vépnade konflikter, skapa utrymme for
fredliga I6sningar och hindra mord och

kidnappning av foérféljda personer. =~ l

Peace Brigades International (PBI) skyddar hotade personer
och grupper genom att vara fysiskt ndrvarande dar ménniskor
hotas av vald, observera och rapportera hot och vald, bygga

upp néatverk och sprida information. PBI arbetar bl a i Colombia,
Guatemala och Nepal.

www.peacebrigades.org

Nonviolent Peaceforce arbetar for att skydda civila mot vald
i vapnade konflikter, pa liknande satt som PBI men i storre
skala. De samarbetar med lokala organisationer som bjuder
in dem. Deras professionella fredsbevararteam ér eller har
varit aktiva i bl a Filippinerna, Sri Lanka och Sydsudan.

www.nonviolentpeaceforce.org

ISM-Sverige (International Solidarity Movement)
ar den svenska delen av en internationell rorelse av
manniskorattsaktivister for Palestina.

www.ism-sweden.org

SIPAZ (International Service for Peace) ar en internationell
organisation som arbetar fér manskliga rattigheter och
fredliga konfliktldsningar i Mexico. De arbetar bdde mot direkt
vald och mot grundorsakerna till konflikter, s& som rasism och
ojamlikhet.

www.sipaz.org



AR DIG MER OM
HUR KONFLIKTER KAN
.OSAS UTAN VALD.

Forskning om fred, konfliktorsaker och alternativ till militara
I6sningar pagar vid flera universitet och stiftelser runtom i
landet. Universiteten har aven kurser i &mnen som freds- och
konfliktvetenskap, fredsarbete, internationell konfliktlésning,
ménskliga réattigheter och internationell fred och sakerhet.

Global studies (Géteborg)

http://www.globalstudies.gu.se/

Department of Peace and Conflict Research (Uppsala)
http://www.pcr.uu.se/

Freds- och konfliktvetenskap (Malmd)
http://www.edu.mah.se/FK101S/syllabus/
http://www.edu.mah.se/

Transnational Foundation for Peace and Future Research
(TFF) ar en stiftelse som forskar om fredsfragor.
www.transnational.org
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+/8" Stockholm Interna}nal P.eabe Research Institute (SIPRI)
anslog vérldens mllltaré' ut fter’tl I"at ha varit 173
’ milliarder USD i 2011. (se! tp T Q .Sip jgrg/y rbook/
o 2012/04). Vérldsbanke har regnet | att
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o uppna FNs millenium trota hungern,
B ge alla barn skolgar?'?;ch alla ménniskor tillgar
;V’;{gukvard plus mycket mer, till at kosta 40-60 mllﬁ‘a

fram til 2015’ (Se http /Iwww. worldbank, {
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